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1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение ра:}работано на основании ст. ст. 86 - 90

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от
27.07.200б N 152-ФЗ "О персон€LгIьных данных", Федера-пьного закона от

29.|2.2012, JM 27З-ФЗ ".Об образовании в Российской Федерации".
|.2. В соответствии с п. 1 ст.3 Федерального закона от27.07.2006 N

l52-ФЗ "О персонaльных данных" под персональными данными работников
и обучающихся (да;rее - "персонаJIьные данные") понимается любая
информация, относящаяся к определенному или определяемому на
основании такой информации работнику или обучающемуся, в том числе его

фамилия, имя, отчество, годо месяц, дата и место рождения; адрес

жительства и прописки; паспортные данные; пол, гражданство; семейное,

социаJIьное, финансовое положение; наличие детей, родственные связи;
сведения об образовании, квалификации; факты биографии и сведения
о предыдущей трудовой деятельности, воинском учете (место работы,
судимость, служба в армии, работа на выборных должностях, на
государственной службе и др.); контактная информация; сведения,
содержащиеся в документах, представление которых предусмотрено

действующим законодательством Российской Федерации, если
обработка этих данных соответствчет

J целям обработки,
предусмотренным ПолоrкеI{ием; сведения о социальных льготах;

фотографии; иные сведения, которые работник пожелал сообщить о

себе и обработка которых 'соответствует целям обработки,
предусмотренным Положен ием.

1 .3. Школа в соответствии с Федеральным законом является

оператором, организующим и (или) осуществляIощим обработку
персональных данных, а также определяIощим цели и содержание обработки
персональных данных.

| .4. Работники, упоJlЕIомоченные на обработку персонatльных даItных,
обеспечиваIот обработку персоI{аJIьных данных в соответствии с

требованиями Федерального закона о,t 27.07,2006 N 152-ФЗ "О

персональных данных", Федерального закона от 29.|2.2012 N 27З- ФЗ "Об
образовании в Российской Федерацииl', Трудового кодекса Российской
Федерации, других норматив}Iых правовых актов Российской Федерации и

несут ответственность в соответствии с закоIIодательством Российской
Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.

1.5. Перечень лиц, уполномоченных на получение, обработку,
хранение, передачу и лrобое другое использование персоtIальных данных в

ТТIколе, утверждается приказом руководителя.



1.6. При получении, обработке, хра}Iении и передаче персональных
данных лица, уполномоченные на получение, обработку, хранение, передачу
и любое Другое использование персонаJIьных данных, обязаны соблюдать
следующие требования:

а) обработка персональных данных осуществляется в целях обеспечения
соблюдения Конституции Российской ФедераL(ии, федеральных законов и
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия
работникам и обучающимся в прохождении обучения, их карьерном росте,
обеспечениЯ личной безопасности и членов их семей, а также в I{елях
обеспечениЯ сохранностИ приt{адлежащего им имущества и имущества
IIIц9л51, учета результатов исполнения ими обязанностей;

б) персонаЛьные данные следует получать JIично у работников или
обучающихся. В случае возникновения необходимости получения
персон€Lтьных данных у третьей стороны следует известить об этом
работников и. обучающихся заранее, поJIучи,гЬ их гIисьМенное согласие и
сообщить работникам и обучающимся о целях, предполагаемых источниках
и способах получения персональных данных;

в) запрещается получать' обрабатывать и приобщать к личному делу
работникоВ и обучаЮщихQя не уста[Iовлеl]ные Федеральгtым законом от
27.07.2006 N 152-Фз "о персоLIальных данных'', Федеральным законом от
29.|2,2012 }J 27э-ФЗ "об образовании i] Российской Федерации'' и
Трудовым кодексом Российской 99Дерации персональные даFIные об их
политических, религиозных и иFIых убеждеrrиях, частI{ой я<изни, члеIIстве ts

общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах9 за

исключением случаев, предусмотренtlых Труловым кодексом
Российской Федерации иJIи иными федеральными законами;

г) при принятии решений, затрагиваlощих иLIтересы работников и
обучающихся, запрещается основыI]аться на lrерсональных данных,
полученНых исклIочительНо в результате их ав,гомаl.изированной обработки
или е использованием электронных носителей;

д) защита персональных данных о1, неправомерного их использования
или утраты обеспечивается за счеl. средс.гв Организации в IIорядке,
установленном Федеральгtым законом от 27 .01.20об N l52-Фз ,,о
персональных данных", Федеральным закоцом от 29.|2.2о12 N 27з-Фз ,,об
образованиИ В РоссийскоЙ Федерации", ТрудоIjым кодексом Российской
Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации и иными
норматиВными правовыми актами Российской Федерации;



е)передача персональных данных третьей стороне не допускается без
Письменного согласия работников и обучаtощихся, за исклIочением случаев,

установленных фелеральными законами;
ж) работники или обучающиеQя и их представители должны быть

оЗнакомлены под роспись с документами IТТколы, устанавливающими
порядок обработки персональных данных, а также об их правах и
обязанностях в этой области;

з)работники и обучаrощиеся не должны отказываться от своих прав на
сохранение и защиту тайны;

и) IТТкола, работники, обучающиеQя и их представители должны
совместно вырабатывать меры защиты персональных данных.

1.7. Персональные данные, которые обрабатываIотся в информационных
системах, подлежат защите от несанкционированного доступа и
копирования. Безопасность персональных данных при их обработке в

информационцых системах обеспечивается с помощью системы защиты
персональных данных, включаtощей организационные меры и средства
защиты информации. J'ехнические и программные средства должIIы

удовлетворять устанавливаемым в соответствии с законодательством
РОССийской Федерации требованиям, обеспечиваIощим защиту иrrформации.

1.8. Сведения о персональных данных работников о,гносятся к числу
КОнфиденциальных. Режим конфиденциаJIьI]ости в отношении персональных
данных снимается: ./,

- в случае их обезличивания; /

- по истечении 50-75 JIет срока их хране}Iия;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

2. Сохранение персональIIых данl|ых в образовательной
дсятельности

2.|. В целях информационного обеспечеция управления в системе
образования и государственной регламентации образовательной
деятельности уполномоченными органами государственной власти
Российской Федерации и органами государственной власти субъектов
Российской Федерации создаются, формцруются и ведутся государственные
информационные системы, в том числе государственные информационные
системы, предусмотренные Федеральным Ъаконом от 29.|2.2012 N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Ведение
ГосУдарственных информационных систем осуществляется в соответствии с
едиными организационными, методологическими и программно-
техническими принципами, обеспечивающими совместимость и

г



взаимодействие этих информациоI{ных сис'ем с иными государственными
информационными системами и информационно- телекоммуникационными
сетями, включая информационно-технологическую и коммуникационную
инфраструктуры' используемые для предоставления государственных и
муниципа_rIьных услуг, с обеспечением консРиденциаJIьности и безопасности
содержащихся в них йерсональЕIых данных и с соблюдением требований
законодательства Российской Федерации о государственной или иной
охраняемой законом тайне.

2.2. Школа гарантируе.г безопасност.ь и коt-tфиденциальносl.ь
персон€L,IьныХ даI{ных, используемых в целях иrrформационного обеспеqения
ПРОВеДеНИЯ ГОСУДаРСТВеННОЙ ИТОГОВОй аттестации обучающихся, освоивших
основные образовател.ьные программы

2.з. При реализации образовательных программ с применением
электронного обучения, дистанциоIIных образоlзатеJIьных технологий Школа
также обеспечивает защиту персональных данных.

2.4. Пр" поступлении в Школу обучаrощиеся
достоверные сведения. Школа вправе проверять
представленных сведений.

представляIот

достоверность

3, ПолучеtIие, обрабоr,ка, храIIс*Iие псрсоIlальIIых даIItIых
3. 1 . В школе устанавливается следующий порядок получения

персональных данных:
3. l . 1 . Работодатель IJe "r.Ь, права получа'ь и обрабатывать

персональные данные работника или обучаrощегося о его расовой,национальной принадлежности, политических взгJIядаХ, религиозных и
философских убеrкдениях, состо янииздоровья, интимI]ой жизни.

з,1,2, В случаях, IIепосреДстве*Iно связапrIых с вопросами трудовых
отношений или образования, в соответствии со ст. 24 Констиr,уции
РоссийсКой ФедеРации Организация вправе получать и обрабатывать ланныео частной жизни работника или обучаrоrцегося только с его лисьмеIIл{ого
согласия.

з,2, Обработка персональных данных возможна только с согласия
работников и обучаIощихся либо без их согласия в следуIощих случаях:

персональные данFIые являIотся общедосr]упными;
ПеРСОН€IJ'Iьные даFIные о,гI{осятСя к сосТояниIО здоровья работник а или
обучаIощегося, их обработка необходима для заU{и,гы его жизни, здоровья
или иных жизненно важных иI-Iтересов других лиц и получение согласия
работника невозможно;



по требованию полномочньж государственных органов - в случаях,

предусмотренных федеральным законом;

обработка персональных данных осуществляется на основании

Трулового кодекса Российской Федерации или иного федерального

закона, устанавЛиваIощего ее цель, условия получения персональFIых

данных и круг субъектов, персональные даIIные которых подлежат

обработке, а также определенFIого полномочия Школы;

обработка персональных данных в целях исполнеtIия трудОвогО договора

или договора на обучение;

обработка персональных данных осущестl]ляется для статИстическИх илИ

иных научных целей при условии обязательного обезличивания

персонаJIьных данных.

з.з. IIIц9лз вправе обрабатывать персональные даНные РабОТНИКОВ И

обучаrощихся только с их письменного согласия,

з .4. Письменное согласие работника и обучающегося на обработку

своих персонаJIьных дацных долх(но включать в себя:

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер

основногО докумеI,Iта, УдостоверяIощегО егО личность, сведения о дате

выдачи указанного докумецта и выдавшем его органе;

- наименование (фамилиrо, имя, отчество) и адрес оператора,

получающего согласие субъекта персональных данных;

- цель обработки персональных'данных;

- перечень персонаJlьtIых данных, на обработку которых дается

согласие субъекта персональных данных;

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых

дается Qогласие, общее описание исполъзуемых оператором способов

обработки персоналы]ых

данных;
- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его

отзыва.

3.5. Школа обеспечивает безопасное хранение персональIIых данных.

3.5.1 . Хранение, комплектоваItие, учет и использование содержащих

tIерсональные данные документов организуется в форме обособлеЕIного

архива Школы. ТакоЙ архив ведется в электронном виде и на бумажных

носителях.
з.5.2. Хранение персональных данных доJIжно осуществляться в форме,

гIозволяющеЙ определить субъекта гIерсональных данных, не дольше, чем

этогО требуrоТ целИ обработки персональных даFIIIых, если срок хра}Iения



ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ Не УСТаНОВЛеН феДеРальrrым законом, договором,
стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому
является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные
данные подлежаТ уничтоЖениIО либо обезличиваIIиIо по достижении целей
обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей,
если иное не предусмотirено федеральным законом.
з.5.3. Хранимые 

''ерсональные данные подлежаТ защи'е от
несанкцИонированного доступа и копирования. Безопасность персональIIых
данных при их хранении обеспечивается с помощыо системы защи.гы
персональных данных, включаlощей организационные меры и средства
защиты информации. Технические И программFIые средства доJIжIIы
удовлетВорятЬ устанавJIиваемым в соответст'ии с законодатеJIьстl]ом
российской Федерации требованиям, обеспеLIиваIощим защиту информации.
з.5,4. 11ри хранении персональных ланных шкоJIа обеспечивает:

а)проведение мероприятий, направленItых на предотвращение
несанкционироваI{ного доступа к персональFIым !0ЕIным и (или) передачи их
лицам, не имеIощим права доступа к такой иrrформации;

б) своевременное обнару>rtеrrие фактов I]есаFIкционироваItного доступа
к персональным данным;

в)rrедопущение воздейс,гвия на технические средства
автоматИзированноЙ обработкИ персональных ланных или на бумажные
документы, в результате которого . может быть нарушено их
функционирование; .

г)возможностЬ незаме/lЛительного восстаI]овлеtIия персональных
данных, модифицироtsанных или уничтоженIlых ]]следствие
несанкциоFIированного доступа к ним;

д) постоянный контроJIь за обеспечеIIием уроtsня защищен[Iос.ги
персональных данных.

4. Передача персоIIальtIых даlIrlых
4.1. ПерсоналЬНI)Iе /IаII]Jые rlередаIоl.сrI с соблtодеIIием

требований:
следующих

о запрещается сообщать персон€tльные данные третьей стороне без
письменного согласия работника или обучающегося, за исключением
случаев, когда это необходимо в целях пр.ду.rрaждения угрозы жизни и
здоровью работника или обучающегося, а также в Других случuшх,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или
Федеральным законом от 27.о7.2ооб N 152-Фз "о персон€lJIьных данных'' и



Фелеральным законоМ оТ 29J22012 N 27з-ФЭ ,,об образовании в
Российской Федер ации" ;

о не сообщать персональные даFIные 1] коммерческих целях без
письменного согласия субъекта таких ланFIых;

. предуПредить лиц, I]оJIучаrощих персонаJrьные данные, о ].ом, ч.го эти
данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены,
и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблtодено.
лица, получающие персональные данные, обязаны соблюдать режим
секретности (конфиденциальlrости). !анное поло}кение t{e распространяется
на обмеН персонаJIьнымИ даннымИ В порrIдке, установленном Трудовым
кодексом Российской Федерации или Федеральным законом от 27.07.2006 N
152-ФЗ "О персона_пьных данных" и Федеральным законом от 29.I2.2O12 N
27З-ФЗ "Об образова}Iии в Российской Федерации'';

о осушествлятЬ передачУ персонаЛьныХ данныХ В Irределах IIТколы в
соответствии @ л.окальFIым нормативным актом, с которым работник или
обучающийся должен быть ознакомлен под роспись;

о разрешать доступ к персональным ДаННI)Iм ,голько специально
уполномоченным лицам, при этом указаFII"Iые лица должны иметь IlpaBo
получатЬ только те персонаЛьные данIIые, которые необходимы для
выполнения конкретных функций;

о не запрашивать информациrо о состоянии здоровья работника или
обучающегося, за исключением l-ех сtsедеitий, которые оl,носятся к вопросу о
возмо}кности выполнениЯ рабо,гником т,руловой функrдии иJIи получения
образования;

. передавать персональные данные работника представителям
работникоВ или обучаrоrцегося представителям обучаrоrцихся в порядке,
установленном 'I'ру:tовыпл кодексом Российской Федерации иJ7и

Федеральным законом оТ 27.0].2006 N 152-Фз "о персонаJIьных данных" и
Федеральным законоМ оТ 29.|2.2012 N 2]з-ФЗ "об образовании в
Российской Федерации", и ограЕIичивать эту информацию только теми
персональными данными, которые trеобходимы для RыполнеIrия указанными
представителями их функций.

5. Щосr,уll к tlерсоrlалЬным данttым
5. 1 . Право доступа к персональFIым /lанFIым имеют:
- руководители (лиректор, заместитель дирекl.ора);
- работники отдела кадров, отдела охраны труда в части персональ}{ых

данныХ сотруднИков lllкоЛы, связаI{ныХ с выпоЛнением своих трудовых

фУнкций;

I



- работники бухгалтерии (N4KY "ЦБУ Соликамского городского

округа ") части ГIеРСОНаJtьных данных сотрудников школы, связанных с

выполнением своих трудовых функций;
- педагогические работники в части персональных данных обУчаrощИХСЯ

и работников, связанных с выполнением своих трудовых функций;
- работники секретариата в части персональных данных обучающИхСЯ И

работников, связанных с выllолнением своих трудовых функuий;
- работники отдела внутреннего контроJIя (лоступ к персональIIыМ

данным работников в ходе плановых проверок);

5.2. Права работ}tиков и обучающихся в целях обеспечения ЗашИТЫ

персонаIIьных данных на:

- полную информацию об их персонаJIьных данных и обработке этих

данных;
- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным,

включая право на получение копий лlобой записи, содержащей

персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных

федеральным законом;
- определение своих представителей дJIя зашlиты своих персоНаJIЬНЫХ

данных;
- доступ к относящимся к ним медициtlским данным с помощью

медицинского специалиста по их выбору;

- требование об исключении ици ис{IравJIении неверных илИ неПОЛIIЫХ

персональных данных, а такя{е fiанных, обработаFIных с наруШениеМ

требований Трулового кодекса РоссийскоЙ Федерации или Федерального

закона о,г 27.07.2006 I\T 152-ФЗ "о персональных д&}lFILlхll и ФедераЛЬноГо

закона от 29.|2,2О12 N 27Э-ФЗ "Об образовании в РоссиЙскоЙ ФедераЦии".

При отказе Школы искJIIочить или исправить Ilерсональные данные

работник или обучающийся имеет право заявить в письмеНнОЙ фОРМе

Школы о своем несогласии с соответс,гвуюIцим обоснованИеМ ТакоГО

несогласия. Персональные даtIные оценочFlого характера работник иJlи

обучаlощийся имеет гIраво дlополнить заявлеIlием, выражаIоЩИМ еГО

собственную точку зрения;

- требование об извеtIIении Школой всех лиt\, которым ранее быЛИ

сообщены неверные или IIеполные ,порсонаJIьные данные, обо всех

произведенных в них искJIючениях, исIlравлеIIиях иJIи допоJIнениях;

- обжалование в суд лIобых неправомерных действий или беЗДейСТВИЯ

школы при обработке и защите его персональных данных.

5.З. Копировать и делать выписки персональных данFIых раЗреШаеТСrI

искJIючительно в служебных целях.



б. OTBeTcTBetIHocтb за IIарушеIIие норм, регулирующих обработку
IIерсоtIальII ых даtI IIых

6.1. Лица, tsиновtIые в I]арушении порядка обращения с
персонЕшьными данными, несут дисциплинарную, административную,
гражданско_правовуIо чли угоЛовную ответственностЬ В соответствии с
федеральными законами.

6.2. Руководитель за нарушение порядка обращения с
персонаJIьнымИ даннымИ цесеТ административную ответственность
согласнО ст. ст. 5.27,5.39 Кодекса об административных правонарушениях
российской Федерации, а также возмещает работнику ущерб, причиненный
неправомерным использованием информации, содержащей персон;IJIьные
данные об этом работнике.

6.З. Работники школы, допустившие разглашение персональных
данных другого работника или обучающегося, могут быть уволены по

работодателя по ни. !lB|| ч. б ст. 81 Трудового кодекса
Федерации. Увольнение не исклIочает иных фор,'

ответственности, предусмотренrrой действуrощим законодательством.

инициативе
Российской


